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หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่ความส าเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบ
ความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ   
มีทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์ มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาท 
ให้กระท าหน้าที่ใด ๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทาง
ตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะ หรือประสบการณ์        
ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้น ๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสู งแล้ว ย่อมมีคุณธรรม
จริยธรรม ในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นตัวช้ีน าทาง ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ
ท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน
และผู้มาขอรับบริการ ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น



 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน       ต่อ
เพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการให้ดียิ่งข้ึน 
  4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต  พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชนและ
ประเทศชาติ  สร้างจิตส านักในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สมาชิกสภา ฯ ข้าราชการ/พนักงาน และประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 2. สมาชิกสภา ฯ ข้าราชการ/พนักงาน และประชาชนสามารถน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้
อย่างแท้จริง 
 3. ปลูกจิตส านึกให้  สมาชิกสภา ฯ ข้าราชการ/พนักงาน และ
ประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร ต่อการ
ท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและต่อผู้มาขอรับบริการ 
 


